          

   



                                       

    Якість навчально-виховного процесу школи, його результати певною мірою залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності.

З метою поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів у школі проводиться спеціальна методична робота, яка:

·  спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня; 
· сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками;

·  дає змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег; 
· забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку.

   У процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня вчителя, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій, їх реалізації, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у шкільну практику передового педагогічного досвіду, творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.

      Методична робота в сучасній школі передбачає такі напрями:

1) поглиблення філософсько-педагогічних знань, спрямованих на відродження й розвиток національної освіти в Україні, вивчення педагогічної теорії та методики навчання і виховання, психології, етики, естетики, поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета і методики його викладання з урахуванням вимог Закону "Про мови" в Україні;

2) вивчення діалектики і принципів розвитку української національної школи; збагачення педагогічних кадрів надбаннями української педагогіки, науки, культури; вивчення теорії та досягнень науки з питань викладання предметів, володіння сучасними науковими методами; глибоке вивчення й практична реалізація оновлених програм і підручників, розуміння їх особливостей і виконання з позиції формування національної школи;

3) освоєння методики викладання додаткових предметів; випереджувальний розгляд питань методики вивчення складних розділів навчальних програм з проведенням відкритих уроків, використанням наочних посібників, ТЗН, дидактичних матеріалів;

4) освоєння і практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методики та принципів активізації навчальної діяльності учнів і формування у них наукового світогляду, виходячи з вимог етнопедагогіки;

5) систематичне інформування про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту й методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення відповідних державних нормативних документів;

6) упровадження досягнень етнопедагогіки, психології та окремих методик і передового педагогічного досвіду із зверненням особливої уваги на використання в діяльності педагогічних колективів зразків національної культури і традицій.
 

   Методика є галуззю педагогіки й разом з дидактикою покликана вирішити загальнопедагогічну задачу: підвищення ефективності й удосконалення навчально-виховного процесу на сучасному етапі розвитку суспільства. 

Завдання методичної роботи в школі: 

· поглиблення, переосмислення, переорієнтація, трансформація раніше набутих філософсько-педагогічних знань відповідно до концептуальних основ та принципів розвитку національної системи освіти, створення інноваційної освітньої системи; 

·  вивчення теорії й методики навчання і виховання, етнопедагогіки, психології, досягнень науки з певного фахового напрямку, оволодіння сучасною методологією; 
· впровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних розробок, передового досвіду, сучасних педагогічних технологій; 
· організаційна, педагогічна та змістовна підтримка експериментальної та інноваційної діяльності педагогів; 
·  створення умов для зародження, оцінювання та загальношкільного використання цінного педагогічного досвіду; 
·  систематичне інформування педагогів про нові орієнтації щодо змісту й методики навчання й виховання, вивчення державно-нормативних документів про освіту; 
·  глибоке осмислення керівниками методичних об'єднань змісту, структури та організаційних основ реалізації вимог програм, посібників; 
· виявлення та практичне використання сучасних способів діагностування учнівської успішності, виховання учнів; 
· вивчення стану навчальних досягнень учнів, рівня якості уміння, вихованості учнів, виявлення труднощів у роботі; 
· вивчення, узагальнення та пропаганда передового педагогічного досвіду вчителів; 
·  вивчення і використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки;
· спонукання і сприяння виробленню у педагогів бажань, вмінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності; 
·  активізація та всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них зацікавленості сучасними науковими ідеями, дослідницькою роботою; 
· організація та стимулювання громадсько–педагогічної діяльності педагогів. 

     Сучасна дійсність ставить перед педагогом завдання поновлення і поповнення своїх знань по широкому колу питань, які в сукупності повинні стати змістом навчально-методичної роботи школи. Це розширення кола інтегрованих, загальноосвітніх і загальнокультурних знань, філософських, методологічних, соціологічних, культурологічних, правових, економічних, технологічних, психологічних. 
Методична робота у школі  здійснюється  згідно  з   законодавчими, нормативно – правовими документами  про школу та  Положенням про  методичну  роботу.
      На підставі цих документів та з метою подальшого вдосконалення методичної роботи в школі було видано наказ №99  від 04.09.2011р. по школі «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами та її організацію у 2011-2012 навчальному році».

    Згідно з річним планом роботи на 2011-2012 навчальний рік педагогічний колектив школи працював протягом року над такими методичними проблемами:

1. Підвищення якості  навчально-виховного процесу. Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для індивідуального розвитку кожного учня. Орієнтація навчально-виховного процесу на здібності, схильності, потреби і життєві плани вихованців та їх батьків.

2. Моральне виховання учнів як дієвий засіб формування духовно здорової нації. 



СКЛАД 
науково –методичної ради Галузинецької загальноосвітньої 
школи I-II ступенів  
2011 – 2012 навчальний рік 
· Дидова М.В. – директор школи, голова НМР;

· Яворська Н.Н. – голова МО класних керівників, заступник голови НМР, учитель вищої категорії;
· Півень Л.В. – голова МО вчителів початкових класів, учитель І категорії;
· Промінська Л.С. – учитель вищої категорії, викладач історії та географії;

· Полікарчук Н.А. - учитель вищої категорії, викладач математики. 
                  Функції науково – методичної ради школи 
  Між членами ради розподіляються обов'язки таким чином, щоб були охоплені всі напрями шкільної діяльності та забезпечені всі функції методичної роботи. 

           Навчально-методична рада здійснює ряд функцій: 
· планує методичну роботу на діагностичній основі та  затверджує її тематику; 
· визначає функціональні обов'язки членів методичної ради; 
· визначає структуру, провідні проблеми для поглибленого опрацювання педагогічними працівниками; 
· сприяє підвищенню ділової майстерності педагогів, озброєння їх знаннями сутності сучасних освітніх та виховних технологій; 
· рекомендує окремі важливі питання навчально-виховного процесу на розгляд колективних форм методичної роботи; 
· забезпечує вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи досягнень психолого-педагогічної науки та передового досвіду; 
· розглядає матеріали, представлені на педагогічну виставку в методичному кабінеті; 
· проводить огляди нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури; 
· аналізує результативність методичної роботи ;
·  надає допомогу вчителям у самоосвіті.

    Методична рада планує свою роботу на навчальний рік Кожний виконавець звітує перед навчально-методичною радою про свою роботу. 

  

ПЛАН 
роботи науково – методичної ради 
Галузинецької ЗОШ I-II ступенів 
2011 – 2012 навчальний рік 
  
	№
 з/п 
	Тематика засідань 
	Термін 
	Відповідальний 

	І. 
	1.Особливості методичної роботи з педагогічними працівниками в поточному навчальному році. Аналіз ефективності роботи за минулий рік відповідно до науково-методичної проблеми школи. 

2.Роль і місце методичної ради в реалізації основних напрямків педагогічної діяльності школи. Організація роботи з наставництва.  

3.Організація роботи ШМО  над загально-шкільною методичною проблемою. 
	Вересень 
	 Дидова М.В. 

  

  

  Яворська Н.Н.
  

  



	ІІ. 
	1.Роль ШМО в атестації учителів. Затвердження списку учителів, які атестуються у 2011-2012 н.р. та графіку атестації. Розподіл доручень між членами методичної ради на всіх етапах атестаційного періоду. 

2.Організація та проведення згідно графіку І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 

3.Підбір та вивчення літератури з науково-методичної проблеми школи. 
	Жовтень 
	 Дидова М.В. 

  

  Промінська Л.С
  

 Яворська Н.Н. 

	ІІІ. 
	1.Анкетування учителів з метою визначення методичної класифікації. 

2.Складання плану заходів по реалізації науково-методичної теми. 

3.Аналіз підсумків шкільних олімпіад з базових дисциплін, участь в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 

4.Індивідуальна методична робота з учителями, які атестуються. 

5.Підготодка до педагогічних читань. 
	Листопад 
	 Дидова М.В. 

 Півень Л.В.

  
 Дидова М.В. 

 Члени НМР 
 Полікарчук Н.А.. 

	ІV. 
	1.Система роботи з молодими учителями як складова частина методичної роботи в школі. 

2.Система роботи ШМО з обдарованими дітьми. Досвід та проблеми. 

3.Батьківські збори щодо підготовки учнів до ДПА
	Грудень 
	  Дидова М.В. 

Голови ШМО 

 Дидова М.В. 

 

	V. 
	1.Аналіз результатів якісного контролю за підсумками І семестру. Рекомендації. 

2. Підсумки ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 

3.Творче зростання вчителів. Перспективи удосконалення майстерності учителя. 
	Січень 
	 Дидова М.В. 

  Дидова М.В. 

  Промінська Л.С. 

	VI. 
	1.Інформація про новинки методичної літератури. 

2.Фактичний стан та перспективи роботи з обдарованими учнями 
	Лютий 
	Полікарчук Н.А. 

 Дидова М.В. 



	VII. 
	1.Обговорення атестаційних матеріалів учителів. 

2.Стан курсової підготовки та самоосвіти. 
	Березень 
	 Яворська Н.Н.

 Півень Л.В.

 Дидова М.В. 




	VIIІ. 
	1.Атестація педагогічних працівників. 

2.Підготовка до проведення державної підсумкової атестації у 4 та 9 класах. 
	Квітень 
	 Дидова М.В. 
 Дидова М.В. 

 Півень Л.В.


	ІХ. 
	1.  Звіт про методичну роботу за рік. 
	Травень 
	 Дидова М.В. 

 Яворська Н.Н. 

	Х. 
	1.Аналіз результатів якісного контролю за підсумками ІІ семестру, річного оцінювання. Рекомендації. 

2. Аналіз результатів якісного контролю за підсумками державної підсумкової атестації. 

3.Планування роботи на наступний навчальний рік. 

4. Підсумки роботи методичної ради за рік 
	Червень 
	 Дидова М.В. 

 Промінська Л.С. 

 
 Дидова М.В. 

 Яворська Н.Н.
  


 

Діагностика професійної підготовленості вчителя 
	Напрями професійної підготовки вчителя 
	Зміст підготовки вчителя 
	Показники оцінки підготовленості вчителя 
	  

	1. Науково-теоретична підготовка
	1. Знання теоретичних основ науки предмету, що викладається. 
	1. Орієнтація у меті і завданні науки. 

2. Володіння основними закономірностями науки. 

3. Оперування науковою термінологією. 

4. Орієнтація у відборі змісту навчання на підставі наукових даних, фактів, понять, законів. 

5. Розуміння логіки науки. 
	  

	2. Знання методів науки предмету, що викладається.
	1. Орієнтація у різноманітності методів наукового пізнання. 

2. Розуміння сутності методів, що використовуються у науці. 

3. Уявлення про можливість використання методів науки у процесі викладання предмету. 
	  
	

	3. Знання історії розвитку науки і сучасних досягнень.
	1.Орієнтація в історії наукових винаходів. 

2. Розуміння необхідності використання цієї історії у процесі викладання предмету. 

3. Володіння змістом про сучасні досягнення науки. 

4. Уявлення про роль і місце використання цих знань у процесі навчання. 
	  
	

	4. Психолого-педагогічна підготовка
	1. Знання психологічних особливостей учнів. 
	1. Орієнтація у психологічних властивостях школярів і необхідності їх обліку під час відбору змісту, форм і методів навчання. 

2. Розуміння ролі психодіагностики у розвитку учнів. 

3. Орієнтація у діагностичних методах оцінки розвитку різних сторін психіки особистості школярів. 
	  

	5. Знання психологічних закономірностей навчання, виховання і розвитку школярів.
	1. Розуміння закономірностей навчання . 

2. Орієнтація у компонентах навчання, їх суті і логічному взаємозв'язку. 

3. Розуміння психологічних основ навчання, виховання, розвитку особистості школярів різних вікових груп. 
	  
	

	6. Знання теоретичних основ педагогіки.
	1.Розуміння цілей і задач педагогічних взаємодій із школярами і процесі навчання, виховання і розвитку. 

2. Орієнтація у методах педагогічної діагностики рівня знань і виховання учнів. 

3. Уявлення про психологію учнів і характеристика уроків різного типу. 

4. Орієнтація у класифікації методів навчання і характеристика кожного з них. 
	  
	

	7. Знання педагогічних технологій.
	1. Розуміння необхідності управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів і місця вчителя в цьому процесі. 

2. Володіння прийомами планування і організації особистої праці і праці школярів. 

3. Орієнтація у змісті контрольно-аналітичної діяльності вчителя у процесі навчання учнів. 

4. Володіння прийомами педагогічної техніки. 
	  
	

	8. Методична підготовка
	1. Знання змісту освіти учнів з навчального предмету. 
	1. Уявлення ролі навчального предмету у системі навчання, виховання і розвитку учнів, 

2. Розуміння мети і завдань навчання учнів з навчального предмету. 

3. Орієнтація у навчальних планах і програмах предмету, що викладається. 

4. Виділення провідних знань, умінь і навичок, які необхідно сформувати в учнів у процесі викладання предмету. 
	  

	9. Знання методів і прийомів навчання школярів навчальному предмету.
	1. Розуміння адекватності методів і прийомів навчання меті і змісту навчання з предмету. 

2. Орієнтація у різноманітності і цільовому напрямку різних методів і прийомів навчання учнів з предмету. 

3. Розуміння суті різних методів навчання школярів і специфіки їх використання у процесі викладання навчального предмету. 

4. Орієнтація у нових методах і прийомах навчання, у нових підходах до використання традиційних методів навчання . 
	  
	

	10. Знання форм організації навчання школярів навчальному предмету.
	1. Розуміння взаємного зв'язку змісту, форм і методів навчання учнів даного предмету. 

2. Орієнтація у різноманітності і специфіці різних форм організації навчання школярів предмету. 

3. Орієнтація в нових формах організації навчання, їх суті і умовах успішного використання в викладанні. 
	  
	

	11. Знання засобів навчання школярів навчальному предмету.
	1. Орієнтація у різноманітності, специфіці і умовах використання різних засобів навчання учнів навчального предмету. 

2. Розумінні ролі і функцій засобів навчання в активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів і розвитку їх інтересу до навчального предмету, у розв'язанні інших педагогічних задач. 
	  
	


Форми організації методичної роботи 
    Організація методичної роботи в Галузинецькій загальноосвітній школі І – ІІ ступенів  побудована на проблемно – діагностичній основі, колективному та індивідуальному плануванні, системному підходу, створенні методичної служби та управлінні методичною роботою, відстеженні й неперервному аналізі результатів, створенні умов для методичного вдосконалення педагогів. 

    Методична робота будується на основі діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх потреб і труднощів, які виникають під час роботи.    

    В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів:
·  методична рада, яка є координатором всієї методичної роботи в школі; 
· педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи;
· методичне об’єднання вчителів початкових класів; 
· методичне об’єднання класних керівників;

· психолого-педагогічний семінар – практикум;

· пед. читання з проблем, над розв’язанням яких працює педагогічний колектив школи;

· допомога та наставництво молодим вчителям;

· самоосвіта.
Планування  методичної роботи відображено у V розділі річного плану школи «Науково – теоретична та методична робота з кадрами» і здійснюється на підставі  аналізу діяльності  педагогічного колективу за попередній  навчальний рік. 
    У системі методичної роботи враховано індивідуальні, групові та загальношкільні форми роботи. 
Індивідуальні форми методичної роботи: самоосвіта вчителів, участь в конкурсах, атестація, індивідуальні консультації, наставництво. 

  

Групові форми методичної роботи: робота методичної ради, методичних об'єднань. 
Загальношкільними форми методичної роботи: педагогічна рада, психолого – педагогічні семінари, методичні виставки, інструктивно – методичні наради, предметні тижні, наради при директору, педагогічні читання. 
    Крім традиційних форм методичної роботи з педагогами проводяться тренінги, на яких учителі спілкуються, розігрують різноманітні ситуації, опрацьовують окремі питання в дискусійних групах, беруть участь у ділових іграх. Під час роботи використовують інтерактивні технології: «мозковий штурм», методи «мікрофон», «акваріум», «ажурна пилка». Це сприяє активізації особистісного потенціалу учителів, створює умови для пошукової, дослідницької діяльності. У процесі підготовки і проведення активних форм методичної роботи велику увагу приділено залученню до участі в них кожного педагога. Всі види методичної роботи спрямовано на висвітлення інтересів учителів, професійних навичок, педагогічних надбань, вони виступають як форми розвитку їхньої наукової ерудиції, показують єдність знань, методичних умінь, особистих рис, мовної культури, педагогічної техніки, такту. 

  У 2010-2011н.р. проведено такі  засідання педагогічних рад, де розглянуто наступні питання: 
1. Моніторинг як інноваційний інструмент забезпечення  якості освіти. Його види та напрями.

2. Виховання стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності в учнів.
3. Сучасний урок: проблеми, пошуки, знахідки.

4. Особистісно орієнтований аспект підготовки вчителя до уроку.

5. Стан викладання трудового навчання.

6. Про стан викладання  математики в школі.

7. Освітнє середовище розвитку дитини. Яким воно має бути?

8. Заходи щодо запобігання насильства над дітьми.

9. Стан викладання математики в школі.

10. Патріотичне виховання школярів. 

     Аналіз перших етапів реалізації програми патріотичного виховання «Сім маленьких 

     див».

11.Творчі звіти вчителів, що атестуються.

12. Стан викладання читання та предмета «Я і Україна» в початкових класах.

13.Визначення досягнень та витоків проблем реалізації програми розвитку школи у поточному навчальному році. 

Визначення орієнтирів щодо складання плану роботи школи на наступний рік.
14. Виконання рішень попередніх педрад.
      Практичної спрямованості методичної роботи надає проведення відкритих уроків вчителями вищої та І кваліфікаційних категорій. Такі уроки були проведені  вчителем історії Промінською Л.С., вчителями математики Романюк В.П. та Полікарчук Н.А.

     Погано те, що жоден вчитель школи не прийняв участі у районному конкурсі «Вчитель року».

     Педагогічний колектив працює над упровадженням інноваційних технологій у навчально - виховний процес.
    Таким чином, із метою удосконалення педагогічної майстерності, підвищення фахового рівня, виявлення творчих, талановитих членів колективу адміністрація школи сприяє науково-методичному зростанню педагогів, а саме:
1. Надає допомогу педагогічним працівникам в ознайомленні з державно-нормативними документами і пропагуванні новинок науково-методичної літератури.
2. Педагоги беруть участь у заходах, які проводяться у школі, районі, у семінарах-практикумах, методичних об’єднаннях, готують матеріали на  обласні науково-практичні конференції.
3. Педагоги школи беруть участь в апробації навчальної літератури.                  

4. Адміністрацією школи вивчається та узагальнюється педагогічний досвід учителів, які атестуються.
5. Призначаються наставники для молодих учителів.

В школі  організовано роботу двох методичних об’єднань: вчителів початкових класів (голова Півень Л.В.), класних керівників (голова Яворська Н.Н.). Головними завданнями даних методичних об’єднань є:

- підвищення рівня загальнодидактичної   і методичної підготовки  педагогів, забезпечення засвоєння і використання найбільш раціональних методів і прийомів  навчання і виховання школярів;

- організація обміну досвідом успішної педагогічної діяльності;

- виявлення,  пропагування  нових підходів  до організації навчально – виховного процесу;

- забезпечення постійного засвоєння  сучасної педагогічної  теорії та практики викладання;

- створення умов для самоосвіти вчителів;

- проведення моніторингових  досліджень навчальних досягнень учнів.

Керівниками шкільних методичних об’єднань була чітко спланована робота на 2009-2010н.р. та на належному рівні велась вся необхідна документація. Результати контрольних зрізів знань, перевірки техніки читання, ведення шкільної документації , новинки педагогічної преси, злободенні питання, що стосувались організації навчально-виховного процесу обговорювались на даних засіданнях на виконання наказів по школі та рішень педагогічних рад.
        Широко впроваджуються нетрадиційні форми проведення засідань методичних об’єднань: круглі столи, семінари – тренінги, методичні аукціони, методичні мости, творчі звіти тощо.

Вчителі школи працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів. Найбільший рейтинг за участю у всіх заходах, які проводились у школі та за її межами, за особистою участю та підготовкою учасників районних конкурсів, олімпіад, фестивалів, оглядів, змагань мають такі вчителі школи: Громов В.В., Півень Л.В., Дидова М.В., Промінська Л.С., Полікарчук Н.А., Сухорукова Н.О., Швець Л.А., Яворська Н.Н. Це -  мозковий центр школи, які своєю наполегливою працею роблять вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, а також утверджують високий імідж школи.
Протягом року проводились моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів з математики у 5-9 класах (вчителі Романюк В.П. та Полікарчук Н.А.), вивчався стан викладання предмета «Я і Україна» в початкових класах, проводились контрольні зрізи знань з української мови та математики, з техніки читання у початкових класах. Порівняльний аналіз за 2 останніх роки дозволив визначити шляхи вдосконалення навчально-виховного процесу. Досліджувалась участь учнів у різних конкурсах, олімпіадах, простежено результативність відповідно до рівня педагогічної майстерності вчителя. Про що постійно  видавались аналітичні накази по школі.

У районній виставці педагогічних ідей взяли участь такі творчо працюючі вчителі школи зі своїми роботами:

* Півень Л.В., Швець Л.А., вчителі початкових класів, які представили роботу «Різнорівневі тести з читання» за підручником Савченка «Читанка» 3 клас ІІ частина;

* Полікарчук Н.А., вчитель математики та фізики;

* Романюк В.П., вчитель математики;

*Дидова М.В., вчитель української мови та літератури, яка працювала у творчій групі вчителів даного фаху району.

За 2009-2010 н.р. курсову перепідготовку при Хмельницькому ОІППО пройшло 3 вчителів школи: Швець Л.А., вчитель початкових класів, Сухорукова Н.О., вчитель образотворчого мистецтва, та Йолтуховська Н.В., вчитель хімії та біології. 

      У ході проведення атестації відвідуються уроки, проводяться спів​бесіди з учителями, які атестуються. Вивчення діяльності педагога здійснюється за такими напрямами:
•   реалізація форм, методів та засобів навчально-виховного процесу, виходячи із завдань, що стоять перед школою;
•   розробка та впровадження нових підходів до навчання, виховання і розвитку учнів;
•   здійснення педагогом постійного самоаналізу і самооцінки своєї праці;
•  науково-дослідницька діяльність.
      У ході атестації проводяться творчі звіти вчителів, що дає мож​ливість відслідкувати роботу вчителя в міжатестаційний період, а саме:
•  дані про того, хто атестується;
•  відомості про проходження перед атестацією курсів підвищення кваліфікації;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          • демонстраційні уроки, виховні заходи;
• участь у засіданнях педради, психолого-педагогічних семінарів, семінарів-практикумів, «круглих столів», науково-практичних конфе​ренцій;
•  робота вчителя з оформлення робочого місця;
•  проблеми, над якими працює вчитель, який атестується;
•  проведення контрольних замірів, моніторинг якості знань учнів, підготовки вчителя до уроків;
•  ставлення до відвідування учнями занять, стиль стосунків з уч​нями та батьками;
•   робота з документацією, що регулює навчально-виховний процес.

         У 2009-2010 навчальному році атестувалося 2 вчителів математики Романюк В.П. та Полікарчук Н.А. За наслідками атестації їм було підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».

          Всі вчителі школи передплачують фахові журнали  чи газети, що дає змогу йти в ногу з новинками в педагогічній діяльності та постійно підвищувати свій професійний рівень.

Педагогічні працівники поступово оволодівають роботою з комп’ютерною технікою. 6 вчителів: Півень Л.В., Йолтуховська Н.В., Дидова М.В., Швець Л.А., Саковська Л.А. та Теренюк О.В. мають сертифікати про проходження курсів за програмою «Інтел. Школа для майбутнього» та 5 вчителів: Громов В.В.,  Яворська Н.Н., Полікарчук Н.А., Промінська Л.С. та Романюк В.П. пройшли курси з ІКТ. 
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· 43% вчителів пройшли курси за програмою «Інтел. Школа для майбутнього».

· 36% вчителів пройшли курси з ІКТ.
· 21% вчителів ще не проходили вищезазначених курсів.

   На виробничих чи оперативних нарадах, які проводились майже щовівторка обговорювались важливі питання, що стосувались організації навчально-виховного процесу, харчування, відвідування учнями школи, ведення документації, участі учнів школи у районних конкурсах та змаганнях та їх підготовка, фінансово – господарські питання та питання оздоровлення.

   Вчителі школи були постійно учасниками всіх методичних заходів, проведених РМК


 Значна увага приділяється в школі роботі з обдарованими учнями.
    Ця робота спрямована на досягнення високих результатів у навчанні та розвиток творчих здібностей учнів. Із ме​тою виявлення обдарованих дітей проводяться бесіди, ведеться облік результатів участі учнів у предметних олімпіадах та різних конкурсах.
     Системна робота з обдарованими дітьми полягає у:
•   введенні:
а)  додаткових предметів (інформатика, російська мова);
б) факультативних занять (з фізичної культури);
в) курсів за вибором («Сходинки до інформатики», «Екологія», «Основи здорового способу життя»).
• організації:
а) роботи гуртків — «Умілі руки», ляльковий театр «Петрушка» та вокального гуртка;
б) самоосвітньої діяльності учнів — реферати, доповіді, виступи, підготовка до олімпіад та конкурсів;
в) проведення консультацій як складової частини центру культури і розвитку учнів.
     Із метою впровадження передового педагогічного досвіду, сучасних рекомендацій і досягнень педагогічної науки, удосконалення структури і методики проведення позакласних заходів у школі проводяться предметні тижні.

    На належному рівні було проведено такі предметні тижні:

· тиждень української мови та літератури;

· тиждень математики та фізики;

· тиждень історії та правознавства;

· тиждень біології;

· Шевченківський тиждень.

       Головною метою діяльності вчителів школи є оптимальне поєднання традиційних і нетрадиційних форм навчання, упровадження елементів інноваційних технологій у навчальний процес.

        Головною методичною проблемою на 2010-2011 н.р.  визначено формування ключових компетентностей  особистості школяра, стимулювання  самоосвітньої   діяльності учнів і учителів; підвищення якості навчально – виховного процесу на основі моніторингу навчальних досягнень школярів.

      Така організація методичної роботи в школі позитивно впливає на  якість навчально-виховного процесу та на діяльність  усіх педпрацівників. 
                                               ПЛАН 
                         роботи методичного кабінету
    Галузинецької загальноосвітньої школи I-II ступенів 
  
	№ з/п 
	Заходи 
	Термін 
	Відповідальний 

	1. 
	Засідання методичної ради 
	1 раз в місяць 
	 Дидова М.В.

	2. 
	Засідання МО 
	4 рази в рік 
	Голови МО 

	3. 
	Психолого – педагогічні семінари 
	за окремим планом 
	 Романюк В.П.

	4. 
	Тижні педагогічної майстерності учителів 
	за планом  
	  Дидова М.В.

	5. 
	Семінари - практикуми 
	за окремим планом 
	 Промінська Л.С. 

	6. 
	Педагогічні читання 
	за планом РМК, за окремим планом 
	 Полікарчук Н.А. 

	7. 
	Атестація педагогічних працівників 
	жовтень – 

березень 
	Дидова М.В.

	8 
	Організація і проведення творчих звітів 
	лютий - березень 
	 Дидова М.В.

	90. 
	Участь у методичній діяльності району
	за планом РМК 
	 Дидова М.В.

	10. 
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	за плановим графіком 
	Дидова М.В.

	11. 
	Зібрання кращих методичних матеріалів учителів школи 
	протягом року
	Голови МО,

Промінська Л.С. 

	12. 
	Самоосвіта учителів 
	протягом року 
	Дидова М.В.

голови МО 

	13. 
	Організація роботи з наставництва
	за окремим планом 
	Дидова М.В.

педагоги - наставники 

	14. 
	Методичні виставки 
	протягом року 
	 Півень Л.В. 

	15. 
	Предметні тижні 
	за окремим планом 
	Дидова М.В.
Яворська Н.Н.

	16. 
	Виявлення, діагностування інноваційних процесів у школі 
	за окремим планом 
	 Дидова М.В.

	17. 
	Організація та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, конкурсів 
	протягом року 
	 Дидова М.В.,
члени НМР

	18. 
	Вивчення нормативно – правової бази 
	протягом року 
	 Дидова М.В.

	19. 
	Організація та проведення ДПА 
	травень- червень 
	 Дидова М.В.

	20. 
	Складання моніторингу навчальних досягнень учнів 
	січень, 

червень 
	Дидова М.В.

	21. 
	Визначення рейтингу учнів по класах за навчальною діяльністю 
	січень, 

червень 
	Дидова М.В.

	22. 
	Складання моніторингу якісного складу педагогічних працівників 
	січень, 

червень 
	Дидова М.В.

	23. 
	Участь в апробації підручників 
	протягом року 
	Дидова М.В.

	24. 
	Проведення методичних консультацій 
	протягом року 
	Дидова М.В.

	25. 
	Складання моніторингу навчальних досягнень учнів за результатами ДПА. 
	червень 
	Дидова М.В.
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